Status GVD revitalisering .. "

GVDs juleseminar — 9. desember 2021 ‘ .
Vidar Gustavsen og Marius Asheim
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Felles hovedplan for
vannforsyning og avlgp
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Vannforbruk i GVD kommunene 2002-2015.

Samarbeidsprogrammet "Godt vann
Drammensregionen" (GVD)
— Evaluering

GVD's mal og strategi 2016-2020

Et samarbeid mellom Drammen, Hurum, Lier, Modum, Nedre Eiker, Rgyken, Sande, Svelvik,
@vre Eiker og Glitrevannverket IKS om vannforsyning og avigp.
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Hensikt og @nsket resultat med prosessen for GVD

 Med bakgrunn i kommunesammenslaingen og en avsluttet strategiperiode gnsker
GVD a se pa sin rolle, sitt mandat, sine mal og sine oppgaver slik at det fortsetter a
levere verdi i arene fremover.

 Som en del av denne revitaliseringen er det behov for a undersgke hvilke behov
kommunene har for samarbeid pa tvers rundt felles problemstillinger.

* Forventet resultat av denne prosessen er en ny plattform for GVD
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Steg | prosessen

Mars Juni — sept Okt - des 2022
Oppstartsmote Brennende Kartleggings- Bestilling til GVD  Revitalisering av Evaluering
arbeidsgruppe plattform prosess GVD
Bli kjent, skape felles Bygge brennende Avdekke kommunenes Analysere materialetfra  Utvikle tydelig Evaluering av prosessen
forstaelse for oppgaven,  plattform basert pa behov for samarbeid om  kartleggingen og beskrivelse av rolle, 0g resultatet. Hva har vi
roller, ansvar samt valgt ~ nasjonalt og regionalt nasjonale og regionale utforme en bestilling til mandat, formal, leert som vi kan ta med
fremgangsmate. utfordringsbilde mal og oppgaver. hvilket formal, oppgave oppgaver og oss inn i det videre
og rolle GVD kan hafor  organisering for GVD. arbeideti GVD og i
Planlegge og strukturere kommunene som deltar i utviklingen av fremtidige
prosessen. samarbeidet i arene strategier.
fremover.

Drammensregionen
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VA bransjens oppgaver og utfordringer bade na og fremover
bade operasjonelt og strategisk.
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21.12.2021

Workshop — Kartleggingsprosess
Hypoteser om samarbeidet

Samarbeidet kan legge til
rette for at koemmunene
lkkan utveksle erfaringer og
kompetanse

Samarbeidet kan bidra til
at kommunene kan ligge i
forkant med kunnskap om
nye ideer og teknologi

Samarbeidet kan bidra til
felles satsing pa
beredskap. GVD kan veere
en viktig arena for a sikre
robust beredskap,
eksempel giennom felles
arbeid med
beredskapsevelser og
nedvannsforsyning.

Samarbeidet kan
utarbeide felles
kommunikasjons strategier

Samarbeidet kan lage
felles
konkurransegrunnlag for
anskaffelser. Ogsa
innovative

Samarbeidet er godt egnet
som et spleiselag pa
innovasjon og utvikling.
MNoe som gir bedre
utnyttelse av ressursene.

Samarbeidet kan bista til
at regionen er aktivt
deltakene og padrivere inn
mot Norsk Vann og
myndigheter

Samarbeide kan sta
sammen for a vaere en

a - -
padriver for vannbransjen

Samarbeidet kan initiere
felles satsing pa regional
avlepshandtering

Samarbeidet kan initiere
felles satsing pa regional
vannforsyning

Samarbeidet kan legge
tilrette for felles
spesialtjenester

Samarbeidet kan bidra til &
fa rekruttert personell med
rett kompetanse for a
mete fremtidens
utfordringer

Samarbeidet kan vesre med
a utvikle felles standarder
(forskrift, norm, avtalevilkar._)

Samarbeidet kan sammen
vaere med a utvikle gode
verktey til kommunene

Samarbeidet kan lefte
frem de gode eksempler
pa nytenkning rundt det
grenne skiftet

Samarbeidet kan stette
hverandre i felles
tankegods rundt beerekraft
satsing

Samarbeidet kan veere en
padriver/fasilitator mot
leveranderbransjen for ekt
innovasjon.



Stor hyppighet

» Samarbeidet kan bidra til felles
satsing pa beredskap. GVD kan
veere en viktig arena for a sikre
robust beredskap, eksempel
gjennom felles arbeid med
beredskaps@velser og
ngdvannsforsyning.

» Samarbeidet kan legge til rette 9
for felles spesialtjenester.

Stor hyppighet

» Samarbeidet kan legge til rette
for at kommunene kan utveksle
erfaringer og kompetanse.

Lier. Drammen, @vre Eiker, Asker Alle utenom Lier Alle utenom Asker
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Medium hyppighet

» Samarbeidet kan initiere felles satsing pa regional
avlgpshandtering og vannforsyning.

» Samarbeidet kan veere en padriver/fasilitator mot
leverandgrbransjen for gkt innovasjon. l

Medium hyppighet

o o o

Samarbeidet kan initiere Samarbeidet kan vesre Samarbeidet kan

» Samarbeidet kan utarbeide felles kommunikasjons
strategier.

—felles satsing pa regional en padriver/fasilitator ——— utarbeide felles
avlepshandtering og mot leveranderbransjen kommunikasjons
vannfarsyning for ekt innovas| jon. strategier
Drammen, Asker, Glitrevv Asker, Glitrevv Drammen, Asker
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Lav hyppighet

» Samarbeidet kan sammen veere
med & utvikle gode verktgy til
kommunene.

» Samarbeidet er godt egnet som
et spleiselag pa innovasjon og
utvikling. Noe som gir bedre
utnyttelse av ressursene. e

Lav hyppighet

» Samarbeidet kan bista til at
regionen er aktivt deltakene og

padrivere inn mot Norsk Vann og
myndlgheter Drammen, Modum Lier, Asker Lier, Drammen Asker, Modum

» Samarbeidet kan vaere med a
utvikle felles standarder
(forskrift, norm, avtalevilkar...).

> Norconsult 0:0



Single

4

4

Samarbeidet kan lage felles
konkurransegrunnlag for

anskaffelser. Ogsa innovative.

Samarbeidet kan stgtte
hverandre i felles tankegods
rundt baerekraft satsing.

Q|

Samarbeidet kan lage
felles
e KO NIKUITTANSEGrUNNIAG fOr
anskaffelser Ogsa
innovative

Asker

——

1]

Samarbeidet kan stotte
hverandre i felles
tankegods rundt
baerekraft satsing

Glitrevv
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«Kjoere fremtidige samarbeid. Vi pnsker oss mer av det samme, men med en modell som
ivaretar at vi er forskjellige bade som kommuner og som fagpersoner med ulike roller og

oppgaver.

For mange av oss er det viktigste et fagmiljo og nettverk der vi kan mptes i en fast struktur,
men 0gsa trekke pd hverandre ved behov. A kjenne hverandre gjor det mye lettere a ringe for
rad og sparring slik at vi far lpst utfordringene nar de dukker opp.

Som dere vet sa drukner vi i drift, det er avgjorende at vi fortsetter a deler pa vare VA-
oppgaver gjennom felles tjenester, spesialtjenester og i prosjekter. Og selv om (!;fethidem ikke
brenner like mye under fottene pa oss som dagens gjoremal sa vet vi at vi ma mote fremtidens
utfordringer med etterslep og det gronne skiftet. Sa la oss veere edruelige i valg av
utviklingsprosjekter og la oss heller gjore noe skikkelig, med god ledelse og struktur slik at vi
greier & samarbeide om de vanskeligste oppgavene.

Forpliktelse er viktig, men for at vi skal forplikte oss vil vi at det blir tydelighet rundt hva vi
samarbeider om, hva som forventes av oss og hvilket utbytte vi kan fa av det. Det vil gjore det
lettere bdde 4 prioritere deltakelsen [ en travel hverdag, men ogsd hjelpe oss d bruke
samarbeidet inn [ egen kommune for & na vire egne folk, mal og strategier. lkke minst kan vi
snakke med en fellesstemme til vare abonnenter, og pavirke myndigheter og politikere sa vi far
riktige rammevilkar.

Og ikke nok med det sa onsker vi oss ogsa en digital kommunikasjonsplattform som gjor at vi
lettere holder kontakten, informerer og radgir hverandre mellom alle aktivitetene.

Takk.>>






Utvikle tydelig beskrivelse av rolle,
mandat, formal, oppgaver og
organisering for GVD.

* Designe utviklingsprosess.
 Utviklingsprosess gjennom
flere mindre workshops med

. arbeidsgruppen og evt. GVDs
styre
| denne fasen skal vi basert pa vire funn i oy
deﬁ'ner e l’\ytt FOVW\&{ > W\andm‘:, 0g beskrive » Forankre forslag og justere
organisering og drift av det nye »  Ferdigstille beskrivelse av et
Sa W\a V'b e l'ds 0 V'g a V\et. . E?Z:,Issoanl Ik§r7e v:reGé\u/tvale forslag til produkter GVD

kan bruke til @ kommunisere og synligjere sin rolle,
mandat, mal og oppgaver inn mot kommunene og evt.
andre sentrale aktorer.

Vi skal ogsd beskrive valg av innholdet;
oppgaver, tjenester og prosjekter som

samarbeidsorganet skal beskjeftige seg med. Revitalisert GVD plattform
(beskrivelse av rolle, mandat,

NS . 3 2 formal, oppgaver og organisering).
Utvikling av kommunikasjonsmateriell og et

evt. nytt navn ligger som en egen opsjon.




Veien videre

e Strategiarbeid er tidkrevende...
* Viktigere at jobben gjgres grundig enn at vi forhaster oss

* |Ingen beslutninger om innhold eller struktur er forelgpig tatt,
men...

det forventes at ny plattform for samarbeidet ferdigstilles i Igpet
av 1. kvartal 2022.
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